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SUNUS

Velimese Ortaokulu olarak Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin izinde, ¢aga uyum
saglamisg, ¢cag1 yonlendiren ¢ocuklar yetistirmeyi amagliyoruz. Bu amagla gelecegimizin teminati olan
Ogrencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye
Cumbhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulastigt hiz, artik kacinilmazlari da Onilimiize sererek kendini
gostermektedir. Gilicli ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir {ilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kagmnilmazligi da olduk¢a biiyiikk Onem
tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giicli
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Velimese Ortaokulu olarak gelecegimizi Ogrencilerimizle yeniden yaratmanin
heyecanint ve umudunu yasiyoruz. Biitiin bu diisiincelerin 1s18inda goérev, genis gorisliilik ve
stratejik planimizi belirliyor ve daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli
yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii ilke edinmeyi amagliyoruz.

Buna gore Okulumuzun Stratejik Planina Okul Gelisim Yonetim Ekibi (OGYE) tarafindan,
Okulumuzda biinyesinde c¢alisma ve yol haritast belirlendikten sonra taslak olusturularak
baglanmistir. Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda Okulumuzda OGYE iiyeleri icerisinden
“Stratejik Planlama Calisma Ekibi” kurulmustur.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak ilizere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan

stratejik plani hazirlanmistir.

Velimese Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin,
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine o6nemli katkilar saglayacagina

inanmaktay1z.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne, 6gretmen,

ogrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Coskun OZCAN

Okul Miidiirii



Icindekiler

SUNUS ..o e teeeiriesireseesessss e ssssssssssssssssssssssesssssesss sessesssesss st ssssse sessesassssesessesssssss s sesasesss sessssase sessssssssessessessosans 4
ICINDEKILER ... ceueeceeee s ces s teses e e easesssasssssssssessassssesssnssssesssssessessssessasssetsessesenssnssessssenssessnsenssnsnssesenssnssne seses 5
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI........coeveirerienennriessnseessessssesesesssssssessesessssssessssssssssssssssesesee os 6
BOLUM 11: DURUM ANALIZI...cuuevieeveecsisseseesstsiassscsesessssssssssssass sssssssssssssssssessssesssssssssssststssessssssssssssssssssssssas 7
OKULUN KISA TANITIMI e ceuveueereeeeseressesenreseesesseesssesssseseesessessessesssssssssssessessssessasessesessessessesessssessesessessossossrenssssssens 7
UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRIMIESI...ouverveverereesereeeeeseseeseeseesseeesseseesseaeessessnssesenssensanns .8
IMIEVZUAT ANALIZI ..ottt ee et st ees st see s eseseesesessses e aeestsseneeesesee et seneasensaessesesesensassessenenesessansnssesnens .8
UST POLITIKA BELGELERININ ANALIZI ... evveee et s e eeeeee e eesee st seeees e entsessesesa s neseesesesa s eeseesenenns 9
FAALIYET ANALARININ BELIRLENIMESI....vcvteetrteteeeeeeeeeees et eee e eee e eeeeeeesesseseeaassesesssassessensnsseseenenesessenanes .10
PAYDAS ANALIZI....coovveeevieceeeeceree s
KURUM iCi ANALIZ
CEVRE ANALIZI ..ottt sttt sesste s sessas sbssas e se s ses e e et ee s et sntenssesesssessassrassnsens 19
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI...eveeeereeeeeeierireeeeteseesstesaeseestessessasesssssssstessssssssssssensesestensassssesanses 20
TESPIT VE THTIYAGLARIN BELIRLENMESI. ....vuvvveenees et eeesssee et eeeesesnsessssassssssesssesssssassasses s ssnsasssns 23
BOLUM [11: GELECEGE BAKIS........u v eeecerescescsssss s s s ssesessessssssssse e sas sssssssessessssssssssses e esssssesssssssssssssssssae 25
IVIISYONUMUZ ... et eee et eee et e e eee e s eessea eeeeseee et sessesensseseeensaessenensaessensneaessenensseneasanteeneasaeeeen aenneeen 25
VIZYONUMUZ ..ottt eet et eeesea st seesaseesesasasses s ssses srssassesera s sesensassesesasassesensassessensnssenesnseen 25
TEMEL DEGERLERIMIZ oot s e eseeeeene s st enssetses st sessesansseneesenssrasensrasnnsessnsaneanrnes 26
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM....c.cveiveiviieieecetse s sesssssssssessessess s s sasssssessssssssessss s ssssnses 27
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIMAS ... ..o teeee et cee s e s eesee e ese e see s s ses s neanes 28
TEMA NI KURUMSAL KAPASITE ..ot eseee st see e vseeseeeve s sesesssessessnesesssessssesesssessssssssessensessssssesenes 30
BOLUM IV: MALIYETLENDIRIME.......c.cosiiieeuecneiecscensss e sesess s et sesssssss ssssssssssssssssssss sossssssssassns sesssssssssssssesases 31
BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRIME..........covveecrensiessesssessssssessssssssesssssssssssessssssssssssssssnsssssssssessssssssens 32

EKLER:



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

21. ytizyilda meydana gelen gelisme ve yenilikler, artan rekabet ortami, sosyal,
kilttirel ve ekonomik degisimler; kamu yonetiminde modern yonetim anlayislarinin
onem kazanmasina yol acmistir. Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesini ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig:
saglamay1 hedef alan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi;
kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturma, stratejik amacglar ve olciilebilir hedefler belirleme, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢cme ve bu stireglerin izlenip
degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirmistir. Mudurlugumtuz de 2010-2014, 2015-2019 ve 2019-2023
yillarimi kapsayacak sekilde planlarini hazirlamis ve uygulamustir.

Okulumuz {ictincti donem Stratejik Plan calismalari, Milli Egitim Bakanlig:
Strateji Gelistirme Baskanligi'nin 06/10/2022 tarih ve 2022 /21 say1l1 Genelgesi ve Eki
Hazirlik Programu ile Kalkinma Bakanlig tarafindan yayimlanan Kamu Idareleri Icin
Stratejik Planlama Kilavuzu (3. siiriim) esas almarak baslatilmistir. Ilgili genelge
geregi Bakanligimizin belirlemis oldugu c¢alisma planina gore stratejik plan
calismalarina baslanmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimimni saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani Adi Soyad: Unvani
Cogkun OZCAN Okul Miidiirii | Tolga ORAL Midiir Yard.
Ahmet SENCICEK Ogretmen Demir Ali OZDEMIR Ogretmen
Hiilya YAS Ogretmen Seval ACIKGONUL Ogretmen
Ezgi UNER Ogretmen Ayse SOYLU Ogretmen
Hasan Ali ULUKOYLU Ogretmen Ceren SARIKOC Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Stratejik planlamanin ikinci boltimii olan durum analizi ile “Neredeyiz?”
sorusuna cevap verilir. Idarenin gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin oncelik gecmiste neleri basardigi, hangi alanlarda hedeflerine
ulasamadig1 ve bunun nedenleri, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu,
hangi yonlerinin gelisime acik oldugu ve idarenin kontrolti disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismeleri degerlendirmesi gerekir. Dolayisiyla bu analiz, idarenin
kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olarak stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa
tamitim1, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

1. Okulun Kisa Tanitimi

OKULUMUZ/TARIHCE

Tekirdag ili Ergene Ilcesi Velimese Mahallesinde 1968-1969 egitim 6gretim
yilinda ilkokul binas1 biinyesinde hizmete girmistir. 07.09.1982 tarih ve 716-2-13563
sayili valilik oluru ile kuran kursu binasma tasinmustir. 1989-1990 6gretim yili 2.
doneminden itibaren kendi binasinda egitim Ogretime devam etmektedir.
Okulumuzun binas1 devlet ve halk isbirligi ile yapilmistir. Ayrica 2013 yilinda
yapilan yasal diizenleme ile Tekirdag ilimiz biiytiksehir belediyesi yapilmis, Corlu
ilgesi iki ayrilarak Ergene Ilcesi kurulmus ve okulumuz bulundugu yerlesim alani

Ergene [lcemizin siurlari icerisinde yer almustir.



2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

iyilegme saglanan alanlara yonelik tictincti plan dénemi icin de calismalarin devam
ettirilerek stirdtirtilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu kapsamda gerekli hedef
ve stratejiler belirlenerek bunlarin gerceklesme durumlarimi izlemek tizere

gostergeler olusturulmustur.

Bununla birlikte: “Devamsizlik, erken okul terki, 6grenci basarisi ve 6grenme
kazanimlari, yabanci dil yeterliligi, beseri alt yap1” konular1 gelistirilmesi gereken
oncelikli alanlar olarak tespit edilmistir. Bu basliklarda gerekli iyilesmelerin
saglanmasi amaciyla paydaslarin gortis ve onerileri ile durum analizinden yola

cikilarak stratejiler gelistirilmistir

2019-2023 Stratejik Planinda belirlenen, 3 stratejik amag ve 4 stratejik hedefe ulasmak
icin belirlenen 14 gostergeden; 8 tanesinde tam gerceklesme, digerlerinde ise kismi
iyilesme saglanmistir. Bu durum hedeflere yeterli diizeyde ulasildig1 anlamina
gelmektedir. Sonug olarak Velimese Ortaokulu Midtrliigti 2019-2023 Stratejik Plani
degerlendirildiginde; belirlenen stratejik amag, stratejik hedef ile performans
gostergelerine % 57,14 oraninda tamamen ve % 42,85 oraninda makul diizeyde
ulasildig1 belirtilebilir. Ugtincti plan doneminde Velimese Ortaokulu Miidiirligii
yurttiilen calismalar ve olumlu gelismeler gz oniine alindiginda goriilen eksiklere

ragmen Miidurligiimiiz adina basarili bir plan dénemi oldugunu soyleyebiliriz.

3. Mevzuat Analizi

Velimese Ortaokulu Mudiirliigintin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar
basta T.C. Anayasas1 olmak tizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 222 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanarak yirirliige giren Cumhurbaskanhgr Tegkilati
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi 11 ve Ilce Milli Egitim Miudirliikleri
Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmektedir. Bahsi gecen yonetmelik; organizasyon
yapisi, yoneticilerin gorevleri ve is boliimi, hizmet birimleri ve olusturulan

kurul/komisyonlar1 kapsamaktadir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” baglikli 42. maddesi,
10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligr Kararnamesi ile Bakanlik

teskilat1 “Okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki,



manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yontinden gelistiren ve insan haklarma dayali
toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet gticline sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve 6gretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim
ve Ogretim hizmetlerini bu cercevede yturiitmek ve denetlemekle sorumlu

tutulmustur.

Velimese Ortaokulu Miudurltigi, bu sorumluluklar: yerel olcekte ilgili
mevzuat hiiktimleri geregince yerine getirmektedir. Verilen hizmetin 6zelliklerine

gore kurul ve komisyonlar olusturulmaktadir.

4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanlig: 2024-2028 Stratejik Planindaki stratejik amacg ve
hedefler ile Velimese Ortaokulu Miidirltigli stratejik planindaki stratejik amag ve

hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlastirilmistir.
Bu asamada;
» 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

» Kamu Kurum ve Kuruluslar1 Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (3.1 Siirtim)

= TR 21 2014-2023 Bolge Plan = Ilgili Belediyelerin Stratejik Planlar1

= Milli Egitim Ile lgili Mevzuat

= 12. Kalkinma Plani

» Cumhurbaskanlig: Yillik Programlar:

* Orta Vadeli Program

» Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan taslag:

= Tekirdag Il Milli Egitim Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plan taslagt

- Ergene llce Milli Egitim Mudirligi 2024-2028 Stratejik Plan taslagi,

incelenen tist politika belgeleridir.
Yukarida belirtilen tist politika belgeleri mudiirltigtimiiz hizmet alanlarina
giren konulara gore analiz edilmis ve mudurlugtimtiziin 2024-2028 Stratejik Plani

calismalarina rehberlik etmistir.



5. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN
BELIRLENMESI

Velimese Ortaokulu Mudiirltigtintin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar: basta
T.C. Anayasas1 olmak tizere; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 222 sayili {Ikoégretim ve Egitim Kanunu, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren Cumhurbaskanligi Tegkilat
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg: il ve ilce Milli Egitim Miidirliikleri
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Ve Ilkogretim Kurumlar
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligimiz tarafindan yayimlanan yonetmelik, yonerge,
genelge, kilavuz ve emirlerin esaslarina gore belirlenmektedir. Bahsi gecen
yonetmelik; organizasyon yapisi, yoneticilerin gorevleri ve is boluimi, hizmet

birimleri ve olusturulan kurul/komisyonlar: kapsamaktadir.

Okulumuzun temel faaliyetleri egitim ve 6gretim faaliyetleri olmakla birlikte
sosyal ve kiilttirel faaliyetler, sportif faaliyetler, gezi ve gozlem gibi faaliyetler de

yurutiilmektedir.

6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen ©nerilerde dahil olmak tizere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

OKUL
GDURD BIRLIGI
MUBURY BASKANI

GERETMEN & o

KUROELAR YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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ONCELIGI

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS | (5 Yiiksek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg \ 4
Tekirdag Valiligi \ 4
il Milli Egitim Miidiirliigii V 4
Kaymakamhk V 5
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii V 5
Ogretmenler \ 5
Ogrenciler \ 5
Veliler N 5
Okul Aile Birligi \ 5
Diger calisanlar \ 5
Ergene Belediyesi \ 5

Giivenlik Giicleri (Emniyet, N 5

Jandarma)

Muhtarhk \ 4

Sivil Toplum N 3

Kuruluslar

Cevre Esnaflar N 3

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmis olup anket

formlar1 ekler boliimiinde sunulmustur.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

1. Ogrencilerin 6gretmenleri, okul idaresi ve okul rehberlik servisi ile rahatlikla

gortisebildikleri tespit edilmistir. Anket sonucuna gore 6grencilerin % 50 den

fazlasmin ilk ti¢ maddeye kesinlikle katiliyorum ile katiliyorum segeneklerini

isaretledikleri tespit edilmistir.% 10 un altinda kalan bir kisim katilmiyorum

secenegini isaretlemistir.

bulunmamaktadair.

Okulumuzda herhangi bir iletisim problemi

2. 4.madde(okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almir)” ye 6grencilerin

toplamda % 60 1nin olumlu yanit verdigi % 18 inin olumsuz yanit verdigi % 22

lik bir dilimin kararsiz kaldig1 tespit edilmistir.
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3. “Okulda kendimi giivende hissediyorum” maddesine 6grencilerin % 79 u
kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum seceneklerini isaretlemislerdir. Gtivenlik
tedbirlerinin yeterli oldugu diistintilmektedir.

4. “Okulda 6grencilerle ilgili kararlarda ogrencilerin gortisleri alinir” (madde 6)
cikan sonuca gore 6grencilerin % 15 inin olumsuz yamnt verdigi % 15 inin
kararsiz kaldig1 gortilmiistiir.

5. Madde 7 ve Madde 8 e gore 6grencilerin ders islenisi sirasinda arag-gereg
kullanimi ve dersin 6gretim yontem ve tekniklerinden memnuniyetinin
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ortalamaya bakildiginda % de 5 in altinda
kalan bir kismin olumsuz yanit verdigi gortilmiistiir.

6. Madde 9 a gore 6grencilerin teneffiis stirelerinin ihtiyaglarin gidermeleri icin
yeterli oldugu tespit edilmistir. Orneklem grubunun % 70 i kesinlikle
katiliyorum ile katiliyorum segenegini isaretleyerek bunu belirtmistir.

7. Okulun temizligi ile ilgili olan madde 10 a gore Ogrencilerin %38 inin
olumsuz cevap verdigi gorulmiistiir.%62 lik dilimin olumlu goris bildirdigi
gortilmektedir.

8. Madde 11 e gore ( okul binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir) 6rneklem
grubunun % 66 smn kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum segenegini
isaretledikleri, % 19 unun kararsiz kaldig1 % 11 inin olumsuz yanit verdigi
tespit edilmistir. Ortalamanin iistii dikkate alindiginda ¢ogunlugun memnun
oldugu soylenebilir.

9. Okul kantini ile ilgili olan madde 12 ye gore 6grencilerin % 44 tintin olumsuz
yanit verdigi %56 stnin olumlu yanit verdigi gortilmiistiir. Degerlerin birbirine
ve ortalamaya yakin olmasi sebebi ile okul kantini ile ilgili gelistirici
calismalar ytirttiilebilir.

10. Okulun sosyal faaliyetleri degerlendirildiginde 6grencilerin % 74 tintin okul
etkinliklerini olumlu buldugu goriilmiistiir. Ancak 6grencilerin goriislerinin
belirtildigi boltimde ozellikle okul gezisi diizenlenmesine yonelik isteklerin
yer aldig goriilmektedir. Bununla ilgili calismalar ytirtitiilebilir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

1. Yapilan anket sonucuna gore ogretmenlerimizin hicbir maddeye olumsuz
cevap vermedigi gorilmistiir. Katilmiyorum secenegi hicbir maddede
isaretlenmemistir.

2. Yiizde oranlarina bakildiginda 1,2,3,4.maddelerde kesinlikle katiliyorum
seceneginin %50 nin {stlinde isaretlendigi kararsizim seceneginin hig
isaretlenmedigi tespit edilmistir. Ogretmenler ve okul idaresi arasinda
iletisimin gticlti oldugu 6gretmenlerin olumlu bir benlik algis1 olusturdugu
gortilmektedir.

12



3.

4.

Anket sonucuna gore yeteriz olarak gortilebilecek tek durumun okulun fiziki
sartlar1 ile ara¢ gere¢ durumunu anlatan madde madde6 ve madde 12 oldugu
diuistintilebilir. Bu maddelerde kiigiik bir ytizde dahi olsa kararsizim ile
kismen katilryorum segeneklerinin isaretlendigi tespit edilmistir.

Madde 7(okulda calisanlara yonelik sosyal faaliyetler diizenlenir) ye gore
ogretmenlerimizin %30 kararsizim, %10 kismen katiliyorum segenegini
isaretledikleri tespit edilmistir.

Veli Anketi Sonuclart:

1.

Velilerimizin okul calisanlar1 ile rahat goriisebildikleri goriilmektedir.
Velilerin % 45 i kesinlikle katiliyorum %32 sinin katiliyorum secenegini
isaretledikleri tespit edilmistir.

Madde 2 (Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum) ye
gore velilerin %24 unun kesinlikle katilryorum % 33 {intin katilryorum %36
sinin kararsizim secenegini isaretledikleri tespit edilmistir.

Madde 6 ya gore velilerimizin okul giivenligi ile ilgili durumlarda % 50 nin
tizerinde memnuniyet oranina sahip olduklar1 olumlu yamt verdikleri tespit
edilmistir.

Okul idaresi, rehberlik servisi ve okulumuz dgretmenlerine ulasim sikintisi
yasamadiklari, istek ve sikayetlerinin dikkate alindigini dustindiikleri, goriis
ve Onerilerine basvuruldugunu diistindiikleri tespit edilmistir. Madde 3-4-7 ye
% 50 nin {tizerinde kesinlikle katiliyorum ve katiliyorum seceneginin
isaretlenmis oldugu goriilmektedir.

Madde 10 (Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.)
maddesine gore kesinlikle katiliyorum %42 katiliyorum %39 isaretlenmistir.
Madde 11 (Okul her zaman temiz ve bakimlidir.) maddesine gore kararsizim
ile kismen katiliyorum secenegi toplaminin %36 isaretlendigi katilmiyorum
seceneginin %8 isaretlenme oranina sahip oldugu tespit edilmistir.

Okul binas1 ve fiziki imkanlarla ilgili %50 nin tistiinde kararsizim, kismen
katihlyorum ve katilmiyorum segeneklerinin isaretlendigi fiziki imkanlarla
ilgili olumsuz tutumun ytiksek oldugu goriilmektedir.

Okulun sanatsal ve kiiltiirel faaliyetleri ile ilgili madde de % 52 kesinlikle
katiliyorum, katiliyorum seceneklerinin isaretlendigi %48 kararsizim, kismen
katiliyorum ve katilmiyorum segeneklerinin isaretlendigi gortilmiistiir.
Olumlu ve olumsuz tutum oranlarinin birbirine yakin olmasi sebebiyle cesitli
diizenlemelere gidilebilecegi diistintilmektedir.
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7. KURUM iCI ANALIiZ

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadhr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Tekirdag Ilcesi: Ergene
. Cografi Konum o
Adres: Velimese Mah. Saray Cad. No:84 (link) https:/ /www kisa.link/LvTG
ink):

Telefon

0282 6743021 Faks Numaras1: |-
Numarasi:

- Post Web savf http:/ /velimeseortaokul
e-Posta | 54893@meb.k12.tr eb sayfas: p//
Adresi: adresi: u.meb.k12.tr/
Kurum = 1603 Ogretim Sekli: | Tam g
Kodu: gretim Sekli: am giin
Topl 1
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 1968-1969 oplam Galisan 1,
Sayis1:

Kiz 150 Kadn |8
Ogrenci Erkek |158 Ogretme |Erkek |11
Sayisi: n Sayisi

Topla Topla

308 19
m m

Derslik Bagina Diigen Ogrenci

: 28 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: |:28
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 162 Sube Basina 30’dan Fazla
Sayis1 Y Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 48917 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 4

Gider Miktar1

Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni 9 7 16

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel

Yardimci Personel 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 11 9 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 16 19 35 7/C 15 12 27

5/B 14 20 34 8/A 13 13 26

6/A 10 16 26 8/B 15 10 25

6/B 12 15 27 8/C 16 12 28

6/C 12 15 27

7/A 13 13 26

7/B 14 13 27
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amach | x
Salon

Derslik Sayis1 11 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 11 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 38 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 365 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5135

Okul Kapal1 Alan (m2) 418

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 70

alan (m2)

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayisi 4

Teskilat Semasi:

[ Okul Midiirii }

X

Miidiir Yard. ]

~

[ Ogretmenler }

Yardimci

Personel

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 15 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 | Gelir Miktar1 Gider Miktar1 Gider Miktar1
Genel Biitce | Okul Aile Birligi | Genel Biitce Okul Aile Birligi

2022 44.698,32 TL 27.554,37 TL 44.698,32 TL 19.096,06 TL

2023 127.461,04 TL | 25.789,58 TL 127.461,04 TL 23.203,68 TL
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Istatistiki Veriler

Ogrenci Sayisi

Yabana Uyruklu Ogrenci Sayisi
Tasimah Ogrenci Sayisi

Sube Sayis1

Derslik Sayist

Agilan Kurs Sayisi

Gergeklestirilen Sosyal Faaliyetler
Gergeklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler
Acilan Ogrenci Kuliibii

1-7 Giin Arasi Oziirsiiz Devamsizhk Yapan
Ogrenciler

8-19 Giin Arasi1 Oziirsiiz Devamsizlik Yapan
Ogrenciler

20 Giin ve Uzeri Oziirsiiz Devamsizlik
Yapan Ogrenciler

Rehberlik Hizmetlerinden Faydalanan
Ogrenci Sayisi

Gergeklestirilen Tatbikat Sayisi

Uygulanan Ulusal Proje Sayisi

Uygulanan Yerel Proje Sayisi

2021

368
10

11
11
12

12
56

32

15

205

2022

362
12

11
11
12

12
54

36

16

236

2023

308
14

11
11
12
10

12
62

41

19

254
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8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Bu analizde ilgemizdeki, ilimizdeki, tilkemizdeki ve diinyadaki politik, ekonomik,

sosyal-kiilttirel, teknolojik, yasal ve cevresel faktorler incelenmistir.
Politik Faktorler

* Stratejik planlamanin devlet politikas1 haline gelmesi

* Egitim sistemindeki yenilik ve gelismeler

* Hiitktimet politikalar1

e Uluslararasi iliskiler

e 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla Stratejik Yonetim
anlayisinin gelismesi

Ekonomik Faktorler

* Diinyadaki genel ekonomik durum

* Is giicti durumu ve is giicii piyasast ile uyum
* Go¢ durumu

* Ulusal ve uluslararas1 hibe kuruluslarinin egitime énemli oranda ekonomik destek
saglamasi/saglayacak olmasi

* Sanayilesme

* Ticaret-ulasim merkezi olma

* Gelir kaynaklar1
Sosyal-Kiiltiirel Faktorler

* Gocle birlikte gelen niifus artist

* Gogle gelen ailelerin kiiltiirel uyum problemleri ve gocle gelen ailelerin
entegrasyonu

* Aile buittinltigtintin korunmasi
* Sosyo-ekonomik farkliliklar
* Cok kdlturluliik ve hosgori ikliminin hakim olmasi

* Sosyal destek projeleri
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Teknolojik Faktorler

* Teknoloji kullanimina egilim

* Bilgiye ulasim imkénlarinin artmasi

* Bilgi teknolojilerindeki hizli degisim

* Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi
* AR-GE ve bilgi teknolojisindeki gelismeler

* Medyanin/sosyal medyanin etkileri

* Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalar:
* E-devlet uygulamalar:

Yasal Faktorler

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun

* 26 Subat 2018 tarih ve 30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

o Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu (3.1 Siirtim)

* MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Sayili Genelgesi * MEB 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programi

* MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri
Cevresel Faktorler

o ilimizin, ilcemizin deprem kusaginda olmasi

* Balkan tilkelerine yakinlik

e Iklim degisikligi ile ilgili politikalar

* Istanbul iline yakinlik ve ulagim kolaylig

e Hem Ilcemizde hem de Corlu, Cerkezkoy, Kapakli cevre ilcelerde gelismis sanayi
alanlarina sahip olunmasi

* Gelismis ulasim imkanlar: (hava, kara, deniz ulasimai)

Yapilan incelemeler sonucunda; sanayilesme ve beraberinde meydana gelen gog
durumu, gogle birlikte artan ntifus orami ve gelen ailelerin yasadigi uyum

problemleri tespit edilmistir. Ayrica ilgili yasal diizenlemeler, llcemizin konumu ve
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ulastm imkanlar1 ile ilimizin deprem kusaginda yer aliyor olmasi Okulumuz
faaliyetleri tizerinde etkin olan basliklar olarak 6n plana ¢ikmustir. 2024-2028 Stratejik
Plan donemi igerisinde mevcut politik ve yasal faktorlerin 1s1ginda, sosyalkiiltiirel
durumumuzu goz ardir etmeksizin Okulumuzun sahip oldugu ekonomik ve gevresel
sartlar1 en iyi sekilde degerlendirerek, mevcut teknolojik imkéanlardan en st
seviyede yararlanilmasi ve ilimizi egitim-6gretim alaninda bir tist noktaya tastyacak
bir calisma sistemi benimsenmistir. Okulumuzun materyal ve donatim eksiklerinin
giderilmesi, hijyen ve temizlik konusuna daha ¢ok agirlik verilmesi ve okul gtivenligi

gibi konularda beklentilerinin oldugu tespit edilmistir.

9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan sonucglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
mudiri/midurligi. kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Sinif mevceutlarinin standartlara uygun olmasi.
Calisanlar Okul kurallarina ve islerine 6zen gostermeleri
Veliler Ogrencilerin durumlariyla ilgileniyor olmalar
Bina ve Yerleske BT sinifi, anasinifinin olmasi
Donanim Akalli tahta ve fiber internet olmasi
Biitce Yardimseverlerin bagislarda bulunmasi
Yonetim Stiregleri Diizenli, yeniliklere agik ve ¢aliskan olmasi
Iletisim Stirecleri Saglikli ve olumlu iletisimler kurulmas:
vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Davranis bozuklugu gosteren bazi 6grencilerin olmasi.
Calisanlar Personel degisikliginin sik yasanmasi
Veliler Baz: velilerin ilgisiz olmasi

Bina ve Yerleske

Sinif sayis1 ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Donanim

Teknolojik aletlerin giincel olmamasi

Biitce

Dtizenli gelirin olmamast

Yonetim Siirecleri

Calisan okul aile birligi tiyelerinin yeterince ilgilenememesi

[letisim Stirecleri

Calisan velilere ulasmakta yasanan zorluklar

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Kararlar (AB Projeleri, Okul Oncesi Egitimin artirilmast )
Ekonomik Bolge insaninin egitime deger vermesi
Sosyolojik Mahallemizin kiiltiir turizmine uygunlugu
Teknolojik Bilgisayar ve internet kullaniminin artmast
Mevzuat-Yasal Hak ve sorumluluklarm korunuyor olmasi
Ekolojik Dogal bir ortama sahip olunmasi

Tehditler
Politik Cok sik degisen simav sistemi
Ekonomik Mahallemize egitim amach yatirimlarin yapilmamasi
Sosyolojik Veli egitim seviyesinin diistikliigti ve okula verilen destegin az

olmasi

Teknolojik Internet kafelerin amacina uygun hizmet vermemesi
Mevzuat-Yasal Ogretmenlerin kanunen korunamamast
Ekolojik Bolgemizde bulunan c¢ok sayida fabrika ve zararlari
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10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligskin {ig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Thtiyac Duyan | Istihdam  Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Gtivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola g¢ikilarak
saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Sinif say1s1 ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Temel egitimden ortadgretime gegis

Hayat boyu 6grenmeye katilim

[Ikogretimde okullasma

[Ikogretimde devamsizlik

Ozel 6gretim okullarmin doluluk oran

Okul tiirlerinin tanitimi

PRI U1 [ =W N =

Okul 6ncesi egitimde okullasma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Cok sik degisen sinav sistemi

Smif sayis1 ve kapasitesinin yetersiz olmasi

Teknolojik aletlerin giincel olmamasi

Laboratuar ve gerekli aletlerin olmamasi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetigtirme kurslari

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Sinav kaygisi

RISV R W=

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Sinif sayisinin yetersiz olmasi

Var olan simiflarin kiigtik olmast

Laboratuar, kiitiiphane vb. icin yeterli alan olmamasi
Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde
diizenlenmesi

Okul-Aile Birlikleri

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanilir hale getirilmesi
Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

N (NG| = (WIN| =
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

: Turk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri ile Atatiirk Devrim ilkeleri
dogrultusunda yasa ve diger mevzuatin 1s1ginda; milli birlik ve biittinliik icinde
iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmanin desteklenmesi, hizlandirilmas: ve cagdas
uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi olan bireyler yetistirilmesinde arag olan
egitim Ogretim siirecini diizenleyen egitim sistemi ve isleyisinin etkin bir sekilde
yerine getirilmesi, egitim bilimlerindeki cagdas yenilik ve gelismeleri takip ederek
arastirmalar yapilarak gelistirilmesi; bagli kurumlarin ve calisanlarin etkinlik ve
verimlilikleri ile calisan ve hizmet alanlarin memnuniyetlerinin arttirilmast ve

gelistirilmesini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

: Milli degerlerinin bilincinde olan, bilim ve teknolojinin 1s18mda; 6grenmeyi
ogrenen, sorgulayan, tireten, giivenilir, paylasimci bireyler yetistiren, kalitede 6ncii

bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Gorevlerin yerine getirilmesinde objektiflik ilkesinin uygulandigi,

2. Tum iliskilerde Insana Saygl esasmnin uygulandigy; calisan ve hizmet alanlarin
beklenti duygu ve diistincelerine deger verildigi,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inanilarak egitim ve iyilestirme sonuglarinin
en etkin sekilde degerlendirildigi,

4. Calismalardaki etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayist
kabullenilerek ekip ¢alismalarina gereken 6nemin verildigi,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagy,

6.Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak
gerceklestirildigi,

7. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil olundugu, kuruma katkinin tanmip
takdir edildigi,

8.Velimese Ortaokulu degerli bir ferdi olma gururunun duyuldugu; calisanlar
arasinda dayanisma ve isbirliginin en st diizeyde gerceklestirildigi, inang ve deger

duygularina sahip duruma ulasmaktadar.
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TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,

okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,

yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA 1

EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

Amac 1

Ogrencilerin egitim Ogretime etkin katilimlariyla donamimli olarak bir {ist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir

Performans
Gostergeleri

Izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig1

2025] 2026 | 2027 | 2028

PG 1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda
destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

52 S7 62 68 14 B2 |6Ay 6 Ay

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden dgrencilerin
katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi

60 66 (72 [80 |88 P6  |6Ay 6 Ay

PG 1.1.3 . 20 giin ve iizeri
Oziirsliz devamsizlik
yapan 0grenci orani (%)

25 20 |18 16 14 10 6 Ay 6 Ay

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri
oziirlii devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

30 28 5 0 18 16  |6Ay 6 Ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Okul Idaresi
Birimler
-Ogrencilerin belirli etkinliklere ilgi gdstermemesi veya motivasyon eksikligi
Riskler lyasamasi,
S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim
eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
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saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki
saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir
bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1258000

e Gergeklestirilen 6grenci anketlerinin analizinde 6grencilerin okula aidiyetini
gelistirmek icin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin arttirilmasinin faydali
olabilecegi sonucuna ulasilmistir.

o Gergeklestirilen veli anketlerinin analizinde isbirligi ile egitime katilim

Tespitler
calismalarinin verimli olabilecegi sonucuna ulasilmastir.

o Gergeklestirilen 6gretmen anketlerinin analizinde 6gretmenlerin salt akademik
becerilere degil butiinsel bir yaklasimla tiim gelisim alanlarini desteklemeyi
hedefledigi sonucuna ulagilmigtir

Intiyaclar Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelistirilmeye ihtiyaci.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
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TEMA 2 EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

¢ gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢evre bilinci duyarliligi

kazandirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi Degeri albe [l otz Al a2 Sikhigr | Sikhgi
e Oz brgjines 17 20 P2 pS P8 B0 |6Ay |6Ay
okunan kitap sayis1
PG 2.1.2 Saglikli ve
dengeli beslenme ile 25 2 3 4 S 6 7 6 Ay 6 Ay
ilgili verilen egitim sayis1
PG 2.1.3 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik 25 2 3 4 S 6 7 6 Ay 6 Ay
verilen egitim sayist
PG 2.1.4 Nezaket
kurallarina yonelik 25 0 3 4 S 6 7 6 Ay 6 Ay
yapilan etkinlik sayisi

Koordinator Birim

Rehberlik Hizmetleri Kurulu

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul Idaresi, Ogretmenler, Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, Tie Saglik
Miidiirligii

Okullarda kiitiiphane ve okuma koseleri olusturarak 6grencilerin kitaplara erigimi

Riskler kolaylastirilacaktir.
e Okul kiitliphanesi  zenginlestirilecek,  Ogrencilerin  kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

Stratejiler

e Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

e Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1521008

e Bazi Ogrencilerin ailevi nedenler ve maddi imkansizliklar sebebiyle

Tespitler egitimini aksatmasi veya egitimine devam edememesi
e Tasimali egitimin faaliyetlere katilim konusunda kisit olmasi
intiyaclar e Veli, 6gretmen ve 6grencilerin farkindaligini arttiracak caligmalar

e Egitim verebilecek kisi ya da kuruluglarla iletigim.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA 3 KURUMSAL KAPASITE

Amag¢ 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢aligmalara

£ G S yer verilecektir.
Performans Hedefe Baslangic¢ Izleme | Rapor
Gistergeleri Etkisi Degeri | 2024 2025| 2026| 2027| 2028 | o\ s | Sikhn

PG 3.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,

spor salonu, 100 1 2 2 3 3 4 6 Ay 6 Ay
kiitiiphaneler, atdlyeler

vb.) sayisi.

Koordinatér Birim Stratejik Planlama Ekibi

iis birligi Yapilacak Okul Aile Birligi, Sivil Toplum Kuruluslari, llge Milli Egitim Midiirliigi,

Birimler Belediye.
e Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde firsat ve yeterlilik
olmamasi
Riskler
e Maliyetlerdeki ongoriilemeyen artislar
e Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
e Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 30510008
Okul ve egitim ortaminin Ogrencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
Tespitler ihtiyaclarini kargilamakta yetersiz kalmasi
fhtiyaglar Teknolojik altyap: ve donanimin zenginlestirilmesi amaciyla ag altyapisi,

internet erigimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
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BOLUM IV: MALIYETLENDIRME

Velimese  Ortaokulu  Mudurltigt ~ 2024-2028  Stratejik ~ Plani'nin
maliyetlendirilmesi stirecindeki temel gaye, stratejik amacg, hedef ve eylemlerin
gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma stirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan
ile biitce arasmndaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin o6nceliklendirilme
streci iyilestirilecektir. 4. Boliimde belirtilen 3 tane amacin ve 4 tane hedefin
gerceklestirebilmesi icin yurttiilecek faaliyetlerin tahmini maliyet tablosu

hazirlanmustir.

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 200005 220008 242001 284000 312006 (1258001

Hedef 1.1  20000b 220001 242001 284001 312006 (1258000

Amag 2 250000 275000 30000 33000 36600  [152100%

Hedef 2.1 [25000% 275001 300001 330000 36600b (1521000

Amag 3 500000 550000  |6050008H 6650006 (7310005 3051000%

Hedef 3.1 5000005 550000  |605000b 66500065  (731000b 30510008

Genel
Yonetim 50006 55000 6050 66550 73200 30525%
Giderleri

TOPLAM 550000 605000 6652506  [733055b  806120b [3359425%
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve
bu yolla stratejik planlardaki amac ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mumkiin olmaktadir. [zleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ve soz

konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligiu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla 6 ayda bir
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktr.
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